MALL TILL 
UTBILDNINGSPLAN FÖR SUBSPECIALISERINGSTJÄNSTGÖRING (SST) I REPRODUKTIONSMEDICIN

Målbeskrivning
Innehållet i SST-utbildningen skall följa SFOGs (Svensk Förening för Obstetrik och Gynekologi) utbildningsprogram och utbildningsbok för subspecialisering i reproduktionsmedicin. Utbildningen omfattar totalt minst 30 månader heltidstjänstgöring (inklusive semester och jourkompensationsledighet).
Verksamhetschefen ____________________________ och SST-handledaren ______________________ ansvarar tillsammans för att förutsättningar bereds, så att upprättad utbildningsplan kan fullföljas och målbeskrivningen uppfyllas inom angiven tidsram.
Uppföljning och utvärdering av SST-utbildningen skall regelbundet göras av SST-handledaren och årligen i samtal med SST-läkaren.

Utbildningens placering och omfattning
Specialistutbildningen inom detta kontrakts ram sker på ________________________. SST-utbildningen påbörjas _________________, sker på ____________tid (_____%) och beräknas vara fullgjord _______________. Den angivna tidsperioden kan komma att förlängas på grund av eventuell forskningsledighet, sjukskrivning, föräldraledighet, deltidstjänstgöring, utlandstjänstgöring eller annan tjänstgöring.

Utbildningsplan
Huvudutbildning:
	Placeringar, obligatoriska
	Omfattning (målsättning)

	IVF/fertilitetsenheten
	

	Placering på ackrediterat fertilitetslaboratorium (embryologi)
	

	Endokrinologi/gynekologisk endokrinologi
	

	Andrologi
	

	Klinisk genetik 
	

	Gynekologisk operation
	

	Gynekologiskt ultraljud
	



Sidoutbildning:
	Placering
	Omfattning
(målsättning)

	Placering på annan Fertilitetsklinik/Ort -ev. utomlands (auskultation/arbete)
	



Verksamhetschefen ansvarar för att SST-läkaren ____________________ erhåller placeringar enligt ovan, samt att finansiering av sidoutbildningen ordnas. Vid behov kan utbildningsplanen revideras. 

Under utbildningen deltar SST-läkaren i den ordinarie verksamheten. SST-läkaren genomför, vid behov under handledning, utredning av patienter/par med ofrivillig barnlöshet, inklusive donationsbehandlingar, där det ingår utvärdering av laboratorietester och val av ART metod, gynekologiskt ultraljud inklusive HSSG och ev. 3D bedömning av uterus, ultraljud skrotum (i tillämpliga fall), planering och genomförande av ovulationsinduktion och ovulationsstimulering, intrauterin insemination, äggplock (OPU), färska och frysta embryotransfer, testis-biopsier samt graviditetsultraljud och behandling av överstimuleringssyndrom och andra behandlingsrelaterade komplikationer. SST-läkaren deltar i läkarmöten med falldiskussioner och fallpresentationer, interna utbildningar och arbetsplatsmöten samt övriga relevanta vetenskapliga sammanhang. 

Handledning
SST-utbildningen skall ske under handledning och SST-läkarens utveckling ska kontinuerligt utvärderas enligt gällande föreskrifter från SFOG. Tid för personlig handledning ska avsättas regelbundet motsvarande minst X timmar per månad. Vid dessa handledarsamtal ska bland annat läkarroll inklusive ledarskap, kommunikativ kompetens, kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete, utvecklande av yrkesidentitet, etiska frågor, patientfall m.m. diskuteras. SST-läkaren skall beredas möjlighet att under handledning förvärva praktiska färdigheter och få erforderlig träning för att självständigt kunna utföra de moment som beskrivs i målbeskrivningen för subspecialiseringen.
SST-handledaren skall tillsammans med den kliniska handledaren verka för och försäkra sig om att SST-utbildningen håller hög kvalitet, både praktiskt och teoretiskt lärande. SST-handledaren har ansvar för att SST-utbildningen framskrider planenligt. Handledarbyte kan initieras från SST-läkaren, handledaren eller verksamhetschefen.

Kurser och annan teoretisk utbildning samt resurser
SST-läkaren bär ansvaret för sin teoretiska vidareutbildning och ska aktivt delta i klinikens konferenser och interna utbildningar. 
Under SST-utbildningen ska tid avsättas för både interna och externa kurser. 
SST-läkaren ska beredas möjlighet att delta i nationella och internationella kongresser/möten och andra internationella kurser som krävs för att uppnå subspecialistkompetens enligt SFOG:s målbeskrivning för Reproduktionsmedicin. Arbetsgivaren står för kostnaderna i samband med externa kurser, inklusive ledighet med lön, logi och resekostnader. Val av externa kurser sker i samråd mellan SST-läkaren och handledaren. 
X tjänstgöringsveckor ska avsättas för ett individuellt forskningsarbete enligt SFOGs målbeskrivning.
X veckor avsätts för instudering till subspecialistexamen.  
SST-läkaren ska få möjlighet till egen arbetsplats med dator samt tillgång till relevant medicinsk litteratur. 

Subspecialistexamen
SST-läkaren ska ansöka till examen efter att utbildningen har genomförts i enlighet med SFOG:s regler och riktlinjer för subspecialisering inom Reproduktionsmedicin.


Datum: ___________
Verksamhetschef				SST-läkare
Signatur					Signatur

_________________				____________________

Namnförtydligande				Namnförtydligande

_________________				_____________________
Iliadis/Rodriguez 2024
